
Città Metropolitana di Messina
Segreteria Generale

SCHEDA DI ASSEGNAZIONE OBIETTIVI D.S. N. 76/2024
SEGRETERIA GENERALE

2024  OB  01: PREDISPOSIZIONE  DIRETTIVA  CONTENENTE  GLI  SCHEMI  DI
DETERMINAZIONE A CONTRARRE E DI AGGIUDICAZIONE PER GLI AFFIDAMENTI DI
BENI,  SERVIZI  E  LAVORI  SOTTO SOGLIA COMUNITARIA AI  FINI  DELLA RELATIVA
OMOGENEIZZAZIONE E DELLA RIDUZIONE DELLE CRITICITA’ RILEVATE IN FASE DI
CONTROLLO SUCCESSIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA.

Assegnato al seguente personale dei Servizi Istituzionali, Anticorruzione e URP.

ABRAMO PATRIZIA
MEO PATRIZIA
CALAPAI LETTERIA
IRRERA GIUSEPPA
GIORDANO CARMELA
CUTRONEO GASPARE
CAPUTO TERESA
DI DIO ROSALBA
MAZZOLA GIOVANNI

2024 OB 02: DIRETTIVA RELATIVA ALLA DIGITALIZZAZIONE APPALTI IN VIGORE  DAL
01/01/2024  E  REFLUENZE   SUGLI  OBBLIGHI  DI  TRASPARENZA  DELLA  SEZIONE
“AMMINISTRAZIONE  TRASPARENTE”  SOTTOSEZIONE  “BANDI  DI  GARA  E
CONTRATTI”.

Assegnato al seguente personale dei Servizi Istituzionali, Anticorruzione e URP.

ABRAMO PATRIZIA
ALESSI GIANCARLO
PALAZZOLO ANTONINO
CRISCILLO ANGELA 
MORABITO TOMMASA
D’AGOSTINO ANGELO
FRENI ROSA
ZAPPIA ROSA
INFERRERA MASSIMO
PASSALACQUA MARISA
GRECO FELICE
MICALIZZI GRAZIA 



BRIGUGLIO NATALA

2024  OB  03:  SVILUPPO  E  RAFFORZAMENTO  DIFFUSO  E  UNIFORME  DELLE
COMPETENZE DIGITALI ATTRAVERSO ATTIVITÀ DI SENSIBILIZZAZIONE DI TUTTO IL
PERSONALE  DIRIGENZIALE  E  DEI  DIPENDENTI  (AREA  FUNZIONARI  E
ISTRUTTORI) ALLA PARTECIPAZIONE AL MODULO FORMATIVO “SYLLABUS DELLE
COMPETENZE  DIGITALI  PER  LA  P.A.”,  FINALIZZATA  AL  CONSEGUIMENTO  DI
ALMENO  1  LIVELLO DI  AVANZAMENTO  RISPETTO  AL  QUELLO  OTTENUTO
NELL'ANNO  PRECEDENTE  AI  SENSI  DELLA  DIRETTIVA  DEL  MINISTERO  DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL 28/11/2023. 

Assegnato al seguente personale dei Servizi Istituzionali, Anticorruzione e URP.

ABRAMO PATRIZIA
MEO PATRIZIA
SODO GRASSO MARIA LUISA
CASANO CARMELO
CALAPAI LETTERIA
IRRERA GIUSEPPA
GIORDANO CARMELA
ZAPPIA ROSA
INFERRERA MASSIMO
MICALIZZI GRAZIA 
ALESSI GIANCARLO
PALAZZOLO ANTONINO
CRISCILLO ANGELA 

2024 OB 04: ORGANIZZAZIONE CORSI DI FORMAZIONE DI ALMENO 24H/ANNO PER I
DIRIGENTI  E  IL  PERSONALE  NON  DIRIGENZIALE,  AD  ESCLUSIONE  DI  QUELLO
APPARTENENTE  ALL'AREA  "OPERATORI", IN  CONFORMITÀ  AGLI  OBIETTIVI
FORMATIVI  PREVISTI  DALLE DIRETTIVE DEL MINISTRO PER LA PA DEL 24/3/2023
"PIANIFICAZIONE  DELLA  FORMAZIONE  E  SVILUPPO  DELLE  COMPETENZE
FUNZIONALI  ALLA  TRANSIZIONE  DIGITALE,  ECOLOGICA  E  AMMINISTRATIVA
PROMOSSE  DAL PIANO  NAZIONALE  DI  RIPRESA E  RESILIENZA"  E  DEL 28/11/2023
"NUOVE  INDICAZIONI  IN  MATERIA DI  MISURAZIONE  E  DI  VALUTAZIONE  DELLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE" 

Assegnato al seguente personale dei Servizi Istituzionali, Anticorruzione e URP.

ABRAMO PATRIZIA
SODO GRASSO MARIA LUISA
PISPISA GIOVANNI



2024 OB 05: DIRETTIVA IN ORDINE ALLA DEFINIZIONE DELLE MODALITA' ATTUATIVE
DEI  PIANI  FORMATIVI  PER  TARGET  /  GRUPPI  DI  DIPENDENTI  IN  APPLICAZIONE
DELLA  CIRCOLARE  DEL  MINISTERO  DELLA  PUBBLICA  AMMINISTRAZIONE  DEL
28/11/2023  RECANTE  "NUOVE  INDICAZIONI  IN  MATERIA  DI  MISURAZIONE  E  DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE.

Assegnato al seguente personale dei Servizi Istituzionali, Anticorruzione e URP.

ABRAMO PATRIZIA
SODO GRASSO MARIA LUISA
PISPISA GIOVANNI

2024 OB 06:OBBLIGO DI CONFORMITÀ A QUANTO PREVISTO DALLE DIRETTIVE DEL
MINISTRO  PER  LA P.A.  DEL  24/3/  2023  AVENTE  PER  OGGETTO  "PIANIFICAZIONE
DELLA  FORMAZIONE  E  SVILUPPO  DELLE  COMPETENZE  FUNZIONALI  ALLA
TRANSIZIONE DIGITALE,  ECOLOGICA E  AMMINISTRATIVA PROMOSSE  DAL PIANO
NAZIONALE  DI  RIPRESA E  RESILIENZA"  IN  ORDINE  ALLA PARTECIPAZIONE  DI
TUTTI I  DIPENDENTI,  AD ESCLUSIONE DI QUELLO APPARTENENTE ALL'AREA
"OPERATORI" E DEL 28/11/2023 "NUOVE INDICAZIONI IN MATERIA DI MISURAZIONE
E DI  VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE",  AD ALMENO  24H/ANNO DI  CORSI  DI
FORMAZIONE. Obiettivo collegato a obiettivo comune C04. 

Assegnato al seguente personale dei Servizi Istituzionali, Anticorruzione e URP.

ABRAMO PATRIZIA
MEO PATRIZIA
SODO GRASSO MARIA LUISA
PISPISA GIOVANNI
CASANO CARMELO
CRISAFULLI ANGELO
CALAPAI LETTERIA
IRRERA GIUSEPPA
GIORDANO CARMELA
DI DIO ROSALBA
CUTRONEO GASPARE
CAPUTO MARIA TERESA
MAZZOLA GIOVANNI
ZAPPIA ROSA
INFERRERA MASSIMO
PASSALACQUA MARISA
GRECO FELICE
MICALIZZI GRAZIA 
ALESSI GIANCARLO
PALAZZOLO ANTONINO
CRISCILLO ANGELA 
MORABITO TOMMASA
FRENI ROSA
D’AGOSTINO ANGELO

2024 OB 07:  RAFFORZAMENTO, IN ATTUAZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI DEL



PNA 2022 E RELATIVO AGGIORNAMENTO (RIF. DELIBERA ANAC N. 605 DEL 19/12/2023)
DEGLI  INTERVENTI  FORMATIVI  IN  MATERIA  DI  PREVENZIONE  DELLA
CORRUZIONE E  TRASPARENZA E  SULLE  REGOLE  DI  COMPORTAMENTO  PER  IL
PERSONALE DELLA STRUTTURA DELL’ENTE ANCHE AI  FINI  DELLA PROMOZIONE
DEL VALORE PUBBLICO. 

Assegnato al seguente personale dei Servizi Istituzionali, Anticorruzione e URP.

ABRAMO PATRIZIA
MEO PATRIZIA
SODO GRASSO MARIA LUISA
PISPISA GIOVANNI
IRRERA GIUSEPPA
CALAPAI LETTERIA
GIORDANO CARMELA
CAPUTO TERESA
CUTRONEO GASPARE
ZAPPIA ROSA
INFERRERA MASSIMO

2024 OB 08: AGGIORNAMENTO DELLA CHECK LIST PER IL CONTROLLO SUCCESSIVO
DI  REGOLARITA'  AMMINISTRATIVA  EX  ART.147  BIS  DEL  T.U.E.L.  AI  FINI
DELL'ADEGUAMENTO AL NUOVO CODICE DEGLI APPALTI.

Assegnato al seguente personale dei Servizi Istituzionali, Anticorruzione e URP.

ABRAMO PATRIZIA
MEO PATRIZIA
CALAPAI LETTERIA
IRRERA GIUSEPPA
GIORDANO CARMELA
CUTRONEO GASPARE
CAPUTO TERESA
DI DIO ROSALBA
MAZZOLA GIOVANNI
ALESSI GIANCARLO
PALAZZOLO ANTONINO
CRISCILLO ANGELA 
MORABITO TOMMASA
FRENI ROSA
D’AGOSTINO ANGELO

2024 OB 09:  Mappatura procedimenti amministrativi dell’Ente. C05

Assegnato al seguente personale dei Servizi Istituzionali, Anticorruzione e URP.

ABRAMO PATRIZIA
MEO PATRIZIA
SODO GRASSO MARIA LUISA
PISPISA GIOVANNI



CASANO CARMELO
CRISAFULLI ANGELO
CALAPAI LETTERIA
IRRERA GIUSEPPA
GIORDANO CARMELA
DI DIO ROSALBA
CUTRONEO GASPARE
CAPUTO MARIA TERESA
MAZZOLA GIOVANNI
ZAPPIA ROSA
INFERRERA MASSIMO
PASSALACQUA MARISA
GRECO FELICE
MICALIZZI GRAZIA 
BRIGUGLIO NATALA
ALESSI GIANCARLO
PALAZZOLO ANTONINO
CRISCILLO ANGELA 
MORABITO TOMMASA
FRENI ROSA
D’AGOSTINO ANGELO

2024 OB. C03: Obbligo di conformità a quanto previsto dalle direttive del ministro per la pubblica
amministrazione del 24 marzo 2023 avente per oggetto "pianificazione della formazione e sviluppo
delle competenze funzionali alla transizione digitale, ecologica e amministrativa promosse dal piano
nazionale di ripresa e resilienza" e n. 28/11/2023 "nuove indicazioni in materia di misurazione e di
valutazione  della  performance  individuale"  in  ordine  alla  partecipazione  dei  dirigenti  e  dei
dipendenti  dell'area  istruttori  e  funzionari  che  svolgono  funzioni  prevalentemente
amministrative, delle rispettive direzioni al modulo formativo "Syllabus delle competenze digitali
per  la  p.a."  finalizzata  al  conseguimento  di  almeno 1  livello  di  avanzamento  rispetto  a  quello
ottenuto nell'anno precedente.

Assegnato al seguente personale dei Servizi Istituzionali, Anticorruzione e URP.

ABRAMO PATRIZIA
MEO PATRIZIA
SODO GRASSO MARIA LUISA
CASANO CARMELO
CALAPAI LETTERIA
IRRERA GIUSEPPA
GIORDANO CARMELA
ZAPPIA ROSA
INFERRERA MASSIMO
MICALIZZI GRAZIA 
ALESSI GIANCARLO
PALAZZOLO ANTONINO
CRISCILLO ANGELA 
FRENI ROSA



2024 OB C05: Mappatura procedimenti amministrativi della Direzione e rispetto dei termini. 

Assegnato al seguente personale dei Servizi Istituzionali, Anticorruzione e URP.

ABRAMO PATRIZIA
MEO PATRIZIA
SODO GRASSO MARIA LUISA
PISPISA GIOVANNI
CASANO CARMELO
CRISAFULLI ANGELO
CALAPAI LETTERIA
IRRERA GIUSEPPA
GIORDANO CARMELA
DI DIO ROSALBA
CUTRONEO GASPARE
CAPUTO MARIA TERESA
MAZZOLA GIOVANNI
ZAPPIA ROSA
INFERRERA MASSIMO
PASSALACQUA MARISA
GRECO FELICE
MICALIZZI GRAZIA 
BRIGUGLIO NATALA
ALESSI GIANCARLO
PALAZZOLO ANTONINO
CRISCILLO ANGELA 
MORABITO TOMMASA
FRENI ROSA
D’AGOSTINO ANGELO

Obiettivo in materia di "Riduzione deI tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni“
ex art. 4 – bis, co. 2 D.L. 13/2023

Assegnato al seguente personale Responsabili E.Q. della Segreteria Generale

ABRAMO PATRIZIA
ALESSI GIANCARLO


